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IMPLEMENTS A GENDER EQUALITY MANAGEMENT SYSTEM AND APPLIES MEASURES TO ENSU-
RE GENDER EQUALITY IN THE WORKING CONTEXT 

ADOTTA UN SISTEMA DI GESTIONE DELLA PARITA’ DI GENERE ED APPLICA MISURE PER GARAN-
TIRE LA PARITA’ DI GENERE NEL CONTESTO LAVORATIVO  

 

Main activities/Principali attività 

Construction of civil buildings, roads, technological systems 

Costruzioni di edifici civili, strade, impianti tecnologici 
 

The system meets the registration requirements of the standards   
Il sistema soddisfa i requisiti delle norme 

UNI/PdR 125:2022—ISO 30415:2021 — Malta Equality mark certification principles — EU Directive 2004/113/CE  
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EuCI operates in conformity to ISO/IEC 17021-1:2015  
EuCI opera in conformità alla ISO/IEC 17021-1:2015  
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DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA 
[Comunicato ANAC del 30/11/2022 – Bando tipo n.1–2023: par. 18.1 Schema Disciplinare di Gara 

approvato da ANAC con Delibera n. 309 del 27/06/2023 - All.II.8 D.Lgs. 36/2023] 

 
Oggetto: Dichiarazione di equivalenza della certificazione del sistema di gestione della parità di 
genere in ambito italiano per l’azienda ETNA EKO S.r.l.  – Certificato n. ETNA1488A2405 
 

Riguardo la dimostrazione del possesso della certificazione di parità di genere di cui all’articolo 

46-bis del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm.ii.,  si fa presente che l’ANAC, 

Autorità Italiana Anticorruzione, con comunicato del presidente del 30 novembre 2022, riportato   

dal  par. 18.1 del  Bando ANAC tipo n.1–2023,  ha affermato che le stazioni appaltanti considerano 

idonee le certificazioni equivalenti rilasciate da organismi stabiliti in altri stati membri, come anche 

ribadito dal vigente Codice dei Contratti Pubblici n.36/2023, nel rispetto anche del trattato del 

funzionamento dell’Unione Europea 2012.  

Pertanto, il certificato in oggetto essendo rilasciato da questo organismo nel rispetto della 

legislazione generale maltese applicabile, anche in particolare in conformità alle seguenti 

norme/leggi (le principali già riportate dal certificato stesso): 

• MALTA CHAPTER 456 - Equality for men and women act 

• Malta Legal Notice 181 del 2008 

• Malta Equality Mark certification principles nell’ultima revisione vigente; 

• UNI PDR 125:2022 - Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere, con 

particolare riferimento al rispetto dei valori dei KPI applicabili per il raggiungimento dello 

score minimo di sintesi complessivo (60%) per l’accesso alla relativa certificazione da parte 

dell’organizzazione 

• ISO 30415:2021 - Gestione delle risorse umane – Diversità e inclusione 

• ISO 17021:2015 - Requisiti per gli organismi che forniscono audit e certificazione di sistemi 

di gestione, la cui capacità di applicazione efficace da parte di questo organismo è attestata 

da ente terzo UE operante in conformità al Reg. UE 765/2008.  

• Direttiva (EU) 2019/1158 relativa all’equilibrio tra vita professionale e vita privata dei 

genitori e dei prestatori di assistenza 

• Direttiva 2010/41/UE relativa all’applicazione del principio della parità di trattamento tra 

uomini e donne che svolgono un’attività autonoma  

• Direttiva 2006/54/CE relativa all’attuazione del principio delle pari opportunità e della parità 

di trattamento tra uomini e donne in materia di occupazione e di lavoro (rifusione) 

• Direttiva 2004/113/CE che attua il principio della parità di trattamento tra uomini e donne 

nell’accesso a beni e servizi e la fornitura di beni e servizi 

• Direttiva 2000/78/CE che stabilisce un quadro generale per la parità di trattamento in 

materia di occupazione e di lavoro 

• Direttiva 2000/43/CE che attua il principio della parità di trattamento tra le persone 

indipendentemente dalla razza o dall’origine etnica, 

è di fatto e di diritto equivalente all’analogo certificato della parità di genere previsto dalla 

legislazione italiana.  
 

Malta, 18/09/2024                                                                                              André Sant 
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